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TERCEIRO TERMO ADITIVO A CONVENQAO COLETIVA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
CORONAVIRUS — covID 19

Terceiro Termo Aditivo 4 Convengdo Coletiva de trabalho celebrada nos termos
da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT entre o Smdxcato- dos
Trabalhadores no Comércio Atacadista € Varejista de Materiais de Construg2o do
DF — SINTRAMACON/DF, sob Cédigo Sindical n’ 000.565.223.05496-?,
inscrito no CNPJ n° 73.561.516/0001-89, com sede na Quadra 03, -Edlﬁ(:lo
Paranod, n° 210, sala 101, CEP 70.303-000, Brasilia, DF, ¢ Sindicato do
Comércio Varejista de Materiais de Construgdo do Distrito Federal -
SINDMAC/DF, sob Codigo Sindical n°00219301121-9, inscrito no CNPJ 1
00.530.956/0001-03, com sede no SIA TRECHO 04 Lote 1130, Sala 103/106

Edificio SENAP 1 - DF, representados por seus Diretores Presidentes.

Considerando a Convengdo Coletiva Extraordinéria de Trabalho celebrada entre
as partes na data de 18 de margo de 2020, nos termos do artigo 611-A d? CLTI
celebrada diante da pandemia causada pelo CcoVID-19 € pelas razc:es ali
expostas e diante da necessidade superveniente de complementagdo, 05

signatarios resolvem aditar aquele termo mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM

REDUCAO SALARIAL PROPORCIONAL
uzida na forma prevista na Medida

A remuneragdo dos empregados podera ser red
Provisoria n°® 936/20, a partir do més de abril/2020, com 2 correspondente
redugdo da jornada de trabalho, por até 90 (noventa) dias, continuos ou nao.

A redugdo prevista no caput podera ser aplicada para

Paragrafo Primeiro —
dependentemente do valor da sua remuneragao.

qualquer empregado, in
Paragrafo Segundo — A presente clausula esta amparada legalmente na Medida
Provisoria n°® 936/2020 c/c artigo 7°, V1, da CF.

devera pactuar com cada funciondrio um acordo
encaminhado ao empregado com antecedéncia de no

paragrafo Terceiro — A empresa
escrito, que deverd ser
minimo dois dias corridos.

ra celebragio dos acordos de




CLAUSULA SEGUNDA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE

TRABALHO
O contrato de trabalho dos empregados poderd ser suspenso na forma prevista na
Medida Provisoria n° 936/20, a partir do més de abril/2020, por até 60 (sessenta)

dias, continuos ou nao.

Paragrafo Primeiro — A suspensdo prevista no caput podera ser aplicada para
qualquer empregado, independentemente do valor da sua remuneragao.

Paragrafo Segundo — Se durante o periodo de suspensao tempordaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que

parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,

ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula estd amparada legalmente na Medida
Provisoria n® 936/2020.

Paragrafo Quarto — A empresa devera pactuar com cada funcionario um acordo
escrito, que deverd ser encaminhado ao empregado com antecedéncia de no

minimo dois dias corridos.

Paragrafo Quinto — A empresa devera comunicar a celebrag@o dos acordos de
redugdo salarial ao Ministério da Economia € a0 sindicato laboral, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebragdo.

Paragrafo Sexto — No correspondente periodo de suspensdo do contrato de
trabalho o funcionério ndo fara jus ao vale alimentagio ou equivalente.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO EM DECORRENCIA
DAS CLAUSULAS 6° E 10° DESTE INSTRUMENTO O funcionario que tiver
sua remuneragao reduzida e/ou tiver seu contrato de trabalho suspenso nos
termos das clausulas 6° ¢ 10° deste instrumento tera estabilidade laboral,
enquanto perdurar 2 redugdo salarial e/ou a suspensdo contratual, e pelo periodo
equivalente a soma dessas, nos termos do artigo 10 da MP n°® 936/2020.

- AUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

iro quadro de funcionarios expostos @ contaminagio pelo novo
mpresas poderdo adotar regime de escala ou de jornada de

em regime especial de compensagdo de jornada, por meio

vor do empregador ou do empregado.

aso a empresa opte pela regra prevista no caput, devera
os enquadrados nos grupos de risco elencados pelo
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Paragrafo Segundo — O prazo para compensagio de eventuais horas extras ou
horas ndo trabalhadas no periodo de vigéncia do presente termo aditivo se

encerrara em 30 de abril de 2021.

eciro — As horas cventualmente dispensadas para posterior
compensagdo, se ndo compensadas até 30 de abril de 2021, ndo serdo objeto de
compensagao futura, nao havendo que se falar em desconto de tais horas para
qualquer efeito, devendo as mesmas ser zeradas.

paragrafo Terc

ntrato de trabalho por iniciativa do

Paragrafo Quarto — No caso de rescisdo do co
trabalhados ¢

empregado, serdo descontados do mesmo OS dias nao
eventualmente pagos pela empresa.

de compensagao semanal €

Paragrafo Quinto — A adogdo concomitante do regime
nulo qualquer dos

do regime de banco de horas ndo descaracteriza ou torna
regimes de compensagao.

a débito do empregado no

Paragrafo Sexto — As horas eventualmente langadas .
dugdo de salario observarao

periodo de redugdo de jornada com correspondente re
o niimero de horas ja considerada a redugdo.

s as disposigdes quanto a

Paragrafo Sétimo — Permanecem em vigor e inalterada
Convengdo Coletiva

jornada especial prevista no Segundo Termo Aditivo 2
Extraordinaria de Trabalho datada de 30 de margo de 2020.

CLAUSULA QUINTA - FUNCIONARIOS SINTOMATICOS

O funcionario sintomatico que necessitar permanecer em quarentena, de acordo
com a Lei n® 13.979/2020, deverd comprovar sua situagao mediante atestado
médico emitido pela rede publica de saude ou pela rede credenciada junto ao
sindicato laboral, em até 5 (cinco) dias, sob pena do periodo de auséncia ser

considerado como faltas injustificadas.

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES Como medida de
precaugdo, no periodo compreendido entre a assinatura do presente Termo
de maio de 2020, as empresas estardo desobrigadas a

, rescisdes contratuais previstas nas respectivas
¢ os sindicatos convenentes,

citado no caput podera ser prorrogado
ecreto determinando o isolamento social.

rem suas at.wxdades, ou necessitarem reduzir seu
al em 05 (cinco) funcionarios ou mais, as Verbas Rescisorias dos
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acordo a ser firmado na Comissdo de Conciliagio Prévia Intersindical, que
disponibilizara a realizagdo de sessdes de conciliagdo por video conferéncia.

Paragrafo Primeiro — Para fins de celeridade no processo, a documentagdo
correspondente a cada funciondrio devera ser previamente enviada 8 Comissio de
Conciliagdo Prévia Intersindical pelo email: sindmac@sindmac.com.br .

Paridgrafo Segundo — O pagamento da multa resciséria do FGTS podera ser
quitada no prazo de 30 (Trinta) dias a contar do vencimento da tltima parcela das
verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Em caso de pagamento das rescisdes na forma previstii na
presente cléusula ndo haver4 incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do
artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quarto — Ndo haveré incidéncia da multa prevista no artigo 9° da Lei
7.238/84 nas demissdes ocorridas nos meses de margo e abril de 2020.

Parégrafo Quinto — As condigdes para a realizagio das audiéncias estdo previstas
na Clausula 42* da Convengdo Coletiva de Trabalho, datada de 24 de dezembro
de 2019, sendo que enquanto perdurar o estado de calamidade e emergéncia de
satde decorrente do coronavirus (covid-1 9) de que trata a Lei n° 13.979/2020, as
empresas sindicalizadas ficardo dispensadas do pagamento da taxa cobrada para
utilizagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA OITAVA - ASSEMBLEIA VIRTUAL As partes de comum
acordo, em cumprimento ao disposto no artigo 612 da CLT c/c artigo 2°, §1° da
Lei 4923/65, em atendimento ao principio da boa-fé (artigo 9° da CLT) e em
cumprimento das recomendagdes sanitdrias de isolamento social para o periodo
em questdo, declaram que realizaram as assembleias gerais pertinentes para a
aprovagdo dessa norma coletiva de maneira virtual, sem prejuizo de posterior
comprovagdo de aceite e depbsito deste instrumento, pelo meio que for, perante
0s orgdos competentes.

CLAUSULA NONA -DOS ACORDOS INDIVIDUAIS OU COLETIVOS

Em todos os temas tratados nas Medidas Provisorias n° 927/2020 e 936/2020

que prevejam a pge§sidade de formalizagio ou ratificagiio através de acordo
. : do coletivo para a adogdo das medidas descritas nos

0 presenl.e termo supre tais necessidades, ou seja

cordos individuais ou coletivos formalizados con;
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Ficam inalteradas e ratificadas as demais disposigdes da Convepq:'\q Coletiva de
Trabalho 2019/2021, Convengio Coletiva de Trabalho Exlruordlpéna 2020/2020
¢ Termo Aditivo ¢ Segundo Termo Aditivo & Convengdlo Coletiva de Trabalho
Extraordindria 2020/2020 que ndo contrariem o presente, mantidas em sua

integralidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE
REVISAO DO TERMO ADITIVO o
O prazo de vigéncia da Convengdio Coletiva de Trabalho Extraordinaria
202072020 e do presente tém efeitos, inclusive retroativos, desde 18 de margo de
2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS - O presente
ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos
os contratos individuais de trabalho, inclusive aqueles que venham a ser firmados
apos essa data, independentemente de qualquer outra formalidac!e. Com a
manifestagdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias lega.ls e
observados os dispositivos de protegdo do trabalho com a adogdo de medidas
para assegurar a seguranga e saude dos empregados, empregadores e do publico
em geral.

Brasilia/DF, 16 de abril de 2020.

JADIEL A JO
Presi
Sind. Trab.Com. Atac. e Vare (ais de Construgdo do DF

ANTC)NIQ&fPﬁ DE AGUIAR

. Presidente
Sindicato do Comércio Varejista de Materiais de Construgdo do Distrito Federal
- SINDMAC/DF
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