CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, CELEBRADA NOS TERMOS DO TiTULO VI DA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DE TRABALHO -CLT - ENTRE O Sindicato dos Vidraceiros Autonomos e Trabalhadores nas
Empresas de Comercializagdo e Colocagdo de Vidros, Molduras, Boxes e Acrilicos do Distrito Federal -
SINDVIDROSI/DF -, sob Cédigo Sindical n° 565.223.880.68-6, com sede no SCS, QD 06 Ed. José Severo 2°
Andar, Sala 211 - CEP 71.200-020 - Brasilia, DF, e Sindicato do Comércio Varejista de Materiais de
Construgéo do Distrito Federal - SINDMAC/DF, sob Cédigo Sindical n°00219301121-9, com sede no SIA
TRECHO 04 Lote 1130, Sala 103/106 Edificio SENAP | - DF, representados por seus Diretores Presidentes,
que assinam o presente documento, mediante as clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas representadas pela entidade sindical
patronal convenente concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Vidraceiros
Auténomos e Trabalhadores nas Empresas de Comercializagdo e Colocagédo de Vidros, Molduras, Boxes
e Acrilicos do Distrito Federal, a partir de 01 de Maio de 2015, um reajuste salarial de 8% (oito por cento),
incidente sobre o salario recebido da categoria de 30 de abril de 2015, conforme negociagao autorizada
pelas assembleias das categorias realizadas pelo SINDVIDROS/DF em 18/05/2015 na sede da entidade e
pelo SINDMAC/DF em 30/04/2015 na sede do sindicato, para a recomposi¢ao dos salarios do periodo de
30/04/2015 a 30/04/2016, garantido a toda categoria, os valores minimos a titulo de salario-base previsto
na Clausula Segunda caput e paragrafos.

§ 1°. - Sera facultada a compensagdo dos aumentos e antecipagdes salariais concedidas no periodo de 30 de
Abril de 2015 a 30 de abril de 2016, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade, equiparag&o
salarial, promog&o e término de aprendizagem.

§ 2°. - As empresas que ja tiverem fechado suas folhas de pagamento na data do inicio da vigéncia desta
convengao, deverdo efetuar 0 pagamento do reajuste previsto nesta clausula em folha suplementar ou ent&o na
folha de pagamento do més de Julho de 2015, ou em Agosto de 2015, se a folha de Julho ja tiver sido fechada.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO - Fica garantida aos trabalhadores abrangidos pela
presente, a titulo de salario de ingresso, ja incluido o reajuste previsto na Clausula Primeira, a partir de 01 de
maio de 2015, a importancia mensal de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), excluidos deste os
COMISSIONADOS PUROS; “OFFICE-BOY”; FAXINEIROS; EMPACOTADORES E MOTORISTAS.

§ 1° - Aos motoristas de veiculos pesado € assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 972,00
(novecentos e setenta e dois reais), a partir de 1° maio de 2015, ja incluido o reajuste previsto na clausula
primeira.

§ 2°. - Aos auxiliares de moldureiros, de montadores, de vidraceiros, de montagem, de servigos gerais, de
producdo e demais atividade assemelhadas s&o assegurados o salario de ingresso no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), j& incluido o reajuste previsto na Clausula Primeira, devendo ser respeitado o salario minimo,
caso venha a ser fixado em valor maior.

§ 3° - Para o faxineiro, office-boy e empacotador, o salario de ingresso é de R$ 800,00 (oitocentos reais), ja
incluido o reajuste previsto na Clausula Primeira, devendo ser respeitado o salario minimo, caso venha a ser
fixado em valor maior.

§ 4°. - Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho que os auxiliares
de vidraceiros somente permanecerdo nesta fungdo por um periodo de 12 (doze) meses. Ao término deste
periodo, os auxiliares de vidraceiros poderdo ser classificados profissionais e perceberdo o piso da categoria,
apos avaliag@o de uma comissdo patronal / laboral.

§ 5° - Piso salarial da area administrativa: Auxiliar de escritério, Telefonista e Recepcionista piso R$ 880, 00,30%
a mais sobre 0 piso para Gerente de produgéo, Gerente RH e Gerente financeiro.

§ 6° - As empresas que ndo possuem refeitdrio proprio e/ou ndo fornecem alimentagdo ficam obrigadas ao
fornecimento de ticket refeic@o no valor de R$ 11,00 (onze reais), que podera ser fornecido em espécie, sendo
que em qualquer caso os valores pagos ndo integram os salarios para quaisquer efeitos legais, ndo constituem
base de incidéncia para o INSS ou FGTS, n&o se configuram como rendimento tributario, nos termos da Lei n.
6.321 de 14 de Abril de 1976, de seus decretos regulamentadores da Portaria GM/M Tb n. 1.156, de 17.09.93
(D.0.U. 20.09.93), tendo, portanto, carater eminente indenizatorio, podendo o pagamento se dar, a critério do
empregador, de forma semanal, quinzenal ou mensal.



CLAUSULA TERCEIRA - COMISSOES VARIAVEIS: Independente do SALARIO FIXO a que tém direitos os
integrantes da categoria, no caso de Ihes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média
do salério (comissionado ou variével), para os efeitos legais, inclusive férias, 13° salério, aviso prévio e verbas

rescisérias, sera determinada somando-se os 06 (seis) Ultimos meses dos seus pagamentos e dividindo-se por
06 (seis).

CLAUSULA QUARTA - REGISTRO DE COMISSOES: A comiss&o a que tem direito o empregado por forga do
contrato de trabalho, individual ou coletivo, além de ser garantido no minimo o PISO SALARIAL que define a
CLAUSULA SEGUNDA e seus paragrafos, sera expressamente anotada na CTPS, sempre especificadamente,
indicando o percentual e a base de calculo ou outra forma qualquer.

CLAUSULA QUINTA - REGISTRO ALTERNATIVO DE COMISSIONISTA PURO: Os novos contratos de
trabalho para as fungdes que, pela sua natureza possam comportar salario na forma de comiss&o pura, poderao
ser celebrados entre empregadores e empregados desde que assegurado ao empregado um pagamento minimo
mensal correspondente a um PISO SALARIAL da categoria.

§ 1° Sobre o salario comissionado de que trata esta clausula incidira, na forma da Lei, as parcelas
correspondentes ao repouso semanal remunerado.

§ 2° A base de calculo para a contribuigao previdenciaria e para o recolhimento do percentual correspondente ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, sera sempre o total das comissdes recebidas acrescidas do repouso
semanal remunerado, ou conforme o caso, a garantia salarial minima.

§ 3% Toda e qualquer vantagem pessoal, devida ao empregado, tais como ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ou PERICULOSIDADE, sera paga tendo como base de célculo o
valor do piso salarial de que trata 0 CAPUT desta Clausula.

§ 4°: No caso de rescis&o do contrato de trabalho do empregado que trabalha nas condigdes estabelecidas nesta
clausula e seus paragrafos, as verbas devidas, em razéo das comissdes, seréo calculados pela média dos
salarios variaveis auferidos nos meses anteriores ao rompimento do vinculo empregaticio, ndo podendo
ultrapassar 12 (doze) meses, ou proporcional ao tempo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO - Aquele que completar cinco anos de efetiva prestagdo de servico na
mesma empresa, durante a vigéncia desta avenga, fica garantido um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu
salario-base, a titulo de quinquénio, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, a ser pago pelo
empregador, integrando - se aos seus salarios para todos os fins legais.

CLAUSULA SETIMA - AMAMENTAGAO - A licenca para amamentagéo de 60 (sessenta) minutos prevista no
art. 396 da CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da empresa, ou quando da auséncia deste,
por médico da Previdéncia Social, sera concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o
interesse da empregada e desde que previamente acertado com a empresa.

CLAUSULA OITAVA- GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA - As empresas que descontarem dos salarios
de seus empregados, no exercicio efetivo da fungdo de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagara a estes,
exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de
seu salario, enquanto no exercicio da fungéo.

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE - Quando da concessdo dos Vales-transportes, as empresas
poderdo efetuar o seu pagamento em espécie ou conta — Salario no valor equivalente a passagem do dia,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensalmente, e para o desconto legal, toma-se
por base a remunerag&o bruta do empregado.

§ 1°. - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo pagamento em espécie, deverg,
quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

§ 2°. - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado o percentual legal, sendo que os
valores pagos n&o integrar@o os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois sdo indispensaveis a prestagao dos
servicos e cumprindo a mesma finalidade da Lei do Vale-Transporte, que da direito ao empregado a essa ajuda
de locomog&o para o trabalho.




~ CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, compensaveis as horas excedentes, na forma prevista na lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA - BANCO DE HORAS - LEI N°
9.601/98 e MEDIDA PROVISORIA N° 1.709/98

As horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser compensadas com folgas em outro, desde que a
compensagao ocorra dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes a sua prestagéo, e a jornada semanal
n&o exceda as 10 (dez) horas diarias. Os dias das folgas compensatdrias serdo negociados entre empregador e
empregado, cabendo aos empregadores optantes enviar para a Entidade Sindical de Classe requerimento
solicitando Acordo Coletivo de Trabalho para cada empresa.

§ 1° - SALDO DE HORAS - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas nao
compensadas, 0 empregador pagara as horas extras no ato da homologag&o da rescis&o.

§ 2°- No final de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias o saldo de horas extras n&o compensado sera pago
com o respectivo adicional previsto na presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, iniciando-se nova contagem.

§- 3° A jornada de trabalho de vigia poderéa ser na escala 12/36 (de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso), e, devido & compensagdo natural, essa jornada ndo dé ensejo ao recebimento de
horas extras.

§ 4°- O empregado comissionado ndo tem direito & percepgdo de horas extras decorrentes da eventual falta de
intervalo intrajornada para refeigéo, sendo sua permanéncia no local de trabalho facultativa, por ocasido do
referido intervalo.

§ 5° — As duas horas de trabalho excedentes da jomada normal serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e as horas subsequentes com adicional de 100% (cem por cento), calculadas sobre o
valor mensal acrescido de comissdes percebidas no més dividido por 220.

§ 6° — Para a empresa utilizar-se do banco de horas, tem que estar quite com as contribuigbes sociais e
assistenciais, patronal e laboral, bem como com o recolhimento da contribui¢do sindical, previdenciaria e
fundiaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS Em virtude do Dia do Comerciario
n&o ser mais feriado conforme decisdo do STF na ADI 3069/DF, na segunda-feira de carnaval dia 08/02/2016
serd comemorado o Dia do Evangélico (30/11/2015). Assim, no periodo de festas carnavalescas de 2016, as
empresas dispensaréo do trabalho seus empregados na segunda-feira 08/02/2016 e na terga-feira 09/02/2016,
em todo o expediente, e na quarta-feira de cinzas 10/02/2016, até as 12 horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Considerando que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociagéo coletiva e
delegou poderes para a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art.
80, Ill, da Constituicdo Federal e os vérios preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria,
independentemente de ser associado ou n&o, € na conformidade do inciso IV do mesmo art. 8o da Constituigéo
Federal, que autoriza a fixagdo de contribuicdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da
prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, considerando também as Ultimas
decisdes do STJ, é fixada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser paga por todos os representados, na forma
prevista nos paragrafos desta clausula.

§ 1°. - As empresas descontardo de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, associados ou nao, o valor correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) no més de
agosto de 2015 que sera repassado ao sindicato até 10 de setembro de 2015, conforme boletas, 4% (quatro por
cento) com vencimento no dia 10 de novembro de 2015, com prazo de pagamento até 10 de dezembro de 2015
e 3% (trés por cento) no dia 10 abril de 2015, com prazo de pagamento até 10 de Maio de 2015, sobre o total
das remuneragdes percebidas nos referidos meses, em favor do Sindicato Profissional, limitados ao teto de R$
75,00 (setenta e cinco reais) por parcela.

§ 2°. - Aos trabalhadores fica assegurado o direito de oposig8o ao desconto, pessoal e individualmente, perante
o sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrada em vigor da presente CCT, ou seja, apds 3
dias da entrega na DRT, conforme previs&o do inciso 10 do artigo 614 da CLT.

CLAUS‘ULA DECIMA QUARTA - CONTRI@UIQ[\O CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS PARA TODA A CATEGORIA - Conforme deliberagdo da




Assembleia do Sindicato Patronal e do Conselho de Representantes da FECOMERCIOIDF, e de acordo com 0
disposto no art. 8, incisos Il e IV da Constituigdo Federal, as empresas ficam obrigadas ao recolhimento
trimestral, no Banco do Brasil, em favor do SINDMAC, mediante guia a ser fornecida, da CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUIGAO MINIMA (nenhum empregado) .........ussrsssssssnanes R$ 99,30
VR TVEE 110170 o L AR — R$ 124,15
04 a 07 EMPregados ........cusswsasssmssmgrmsssumsmmsmsssssssssaosmssmensy R$ 186,20
08 a 11 Empregados ............ o S O e e R$ 223,50
12 @ 30 EMPregatOS .. smssmessssensssssssasseasssssssssssssasasssssssssesnsessssessness R$ 310,30
31 2 60 EMPregados ........umenmsusssmssnsmsssssssssssssssssssssssssssssass R$ 446,85
61 @ 100 EMPregados .......cocvumremsmsmssssmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssss .R$ 679,45
101 &250 EMPIEgAtos .ssmossmssimasissmisnisimisnssinismirsismssssssssionsis R$ 993,00
Acima de 250 EMPregados .u.csssssssseesiesmssmsasmsssssssussmasensassessanensasanses R$ 1.489,50

§ 1°.- Os pagamentos deverdo ser efetuados nas seguintes datas:

a) 30/03/2015, correspondente ao trimestre de JAN a MARCO/2015;
b) 30/06/2015, correspondente ao trimestre de ABRIL a JUNHO/2015;
c) 30/09/2015, correspondente ao trimestre de JUL a SET/2015;

d) 30/12/2015, correspondente ao trimestre de OUT a DEZ/2015

§ 2°. - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia de multa de 2% (dois
por cento) do valor da contribuicgo, bem como em corregdo monetéria a ser calculada pela média dos indices do
INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS - Apos terem efetuado os
descontos referidos na Clausula Décima Primeira e recolhidos os valores descontados, no prazo estabelecido, as
empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, no maximo em 30 (trinta) dias, a contar do desconto, a copia
da guia de contribuigdo assistencial correspondente, acompanhada da relagéo nominal dos empregados com 0s
respectivos valores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHAO - As empresas ficam autorizadas a
utilizar seus empregados vendedores nos servicos de carga e descarga de caminhdes, desde que estes sejam
também vidraceiros, tendo em vista os riscos a integridade fisica dos empregados e de dano os produtos destas.
Ressalvadas as normas e equipamentos de seguranga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA - A conferéncia dos valores de caixa
sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador responsavel e na presenga deste. Caso seja impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados, ficara isento de responsabilidade por
eventuais erros verificados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS - Fica proibido descontar da remuneragéo dos
empregados os valores de cheque devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidade, exceto nos casos em

que n&o tenham sido obedecidas as normas da empresa, encaminhadas por escrito aos empregados e por eles
assinadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - REVISTA - Fica expressamente proibida a revista do empregado e de seus
pertences por pessoas de sexo oposto.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EPI - Os empregados receberdo uniformes e EPI gratuitos, quando  ~
do uso obrigatério, ressalvado o direito das empresas a indenizag&o por extravio ou inutilizagaoo dolosa pelo
empregado, bem como dever&o proceder a devolugéo do EPI e dos uniformes ao final do contrato de trabalho,
quando fornecidos ha menos de 06 (seis) meses. -




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE VESTIARIOS - Nas atividades em que n&o haja exigéncia
de troca de roupas no local de trabalho, n&o sera exigido o vestiario, bastando que o empregador proporcione
gavetas, escaninhos ou cabides em que possam os empregados guardar ou pendurar roupas ou pertences de
seu uso, respeitada a individualidade de utilizag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSPEGAO DOS VESTIARIOS - Os empregados ndo poderdo recusar,
quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu
uso, facultada a inspego, em sua presenca, desses locais, quanto ao seu uso correto e adequado, condigdes de
higiene e limpeza.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas se comprometem a fixar em seus
quadros de avisos, informages do interesse dos empregados, desde que n&o tenham contetido ofensivo contra
a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica assegurado ao
empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario de trabalho, o abono do
tempo necessario & realizagdo das provas e locomogdo, desde que pré-avisado o empregador, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, comprovado o comparecimento as provas, no prazo de 05
(cinco) dias, através de documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Fica assegurado o
reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos procedentes do SESC, da
FHDF, pelo servico médico contratado pelas empresas ou o servigo médico do sindicato SINDVIDROS/DF.

§ 1°. — Os atestados dever&o ser apresentados no prazo maximo de 72 horas a contar do retorno do empregado
ao trabalho, sob pena de desconto da falta cometida.

§ 2°. - Somente serdo aceitos atestados odontoldgicos nos casos de cirurgia, quando ficar atestada a
incapacidade de locomog&o do empregado.

§ 3°. - Os atestados fornecidos por médicos e ou clinicas particulares, a critério da empresa, poderdo ser
homologados pelo servigo médico, convénios ou planos de satde contratado pelo SINDVIDROS/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO - A
partir de 6 (seis) meses de vigéncia do contrato de trabalho, todas as rescisGes contratuais serdo homologadas
no sindicato obreiro. Nos casos do aviso prévio indenizado, as empresas homologardo as rescisdes dos
contratos de trabalho, com mais de um ano, até o 10° (décimo) dia util, contado da data da comunicagéo da
dispensa, € no caso de aviso prévio trabalhado, até o primeiro dia Util subsequente ao vencimento do aviso, na
forma contida no art. 477, ressalvadas as seguintes hipoteses;

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da homologagao

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, e n&o se realizar a homologag&o por motivos alheios & sua vontade,

devera, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de Resciséo;
d) No caso de deposito bancario do empregado este tem que ser realizado no prazo da lei.

§ UNICO - As empresas ficam obrigadas a homologar as rescisdes contratuais no SINDVIDROS/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA HOMOLOGAGAOQ
DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas deverédo apresentar, no ato da homologagao,
as guias de contribuigdes devidas as entidades sindicais patronal e laboral, livro de registro de empregados,
CTPS atualizada, 05 (cinco) vias do TRCT, atestado médico demissional, e GRFC para o caso de demissao
imotivada.

§ 1° - As empresas formnecerdo ao empregado, por ocasido da demissdo, a RSC (Relagdo de Salarios e
Contribuicdes) em qualquer hipotese, e Carta de Referéncia somente aos demitidos sem justa causa, caso nao
haja motivos desabonadores.

§ 2°. - A n3o apresentagdo da documentagfo estabelecida no caput, implicara aplicagéo de multa diaria
correspondente a 1/3 (um tergo) do valor do salario de ingresso, sendo que essa se revertera em favor da
entidade, cujas guias ndo forem apresentadas.

§ 3°. - Nao podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente homologagéo, no caso do
empregador ndo apresentar no ato os comprovantes das guias devidamente quitadas, devendo, nesta hipotese, -




ser concedido o prazo de 05 (cinco) dias para esta apresentagéo, apos o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentag&o ou pagamento, se for o caso.

§ 4°. - Os valores correspondentes as multas devidas ao SINDMAC/DF e ao Sindividros/DF deverao ser
recolhidos nas suas tesourarias e apresentados o respectivo comprovante no Sindicato Profissional, no prazo
fixado.

§ 5°. — Horario de homologagao de segunda a quinta feira de 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas. Nas sextas
feiras das 9 horas as 12 horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - A empregada gestante tera
garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-maternidade.

§ 1°. Nzo havera demiss&o dos empregados a vespera da aposentadoria por tempo de servigo. Considerando o
prazo de 24 (vinte quatro) meses que antecedem o limite para a sua aposentadoria, salvo os casos de falta grave
ou impossibilidade econdémica devidamente comprovada pela empresa.

§ 2° - as empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que adotarem
crianca na faixa etaria de 0 & 1 ano de idade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR - Fica assegurada a estabilidade ao
empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a partir da data da incorporag&o e ate 45 (quarenta e
cinco) dias apds o retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIAS LEGAIS O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario, conforme prevé art. 473 da CLT:

| - até 2 dias (uteis) ndo sendo considerado sébado, domingos e feriados , em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada a Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

|| - até 3 dias ({teis) ndo sendo considerado sabados, domingos e feriados, em virtude de casamento;

Ill - por 5 dias (uteis) n&o sendo considerado sabado, domingo e feriado, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

IV - por 1 dia, a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

§ 1° - As Mulheres terdo direito & 1 (um) Dia a cada 12 meses para exame de prevengao do Cancer

V - até 2 dias, consecutivos ou ndo, para o fim de alistar eleitor, nos termos da respectiva lei;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na alinea ¢ do art. 65
da Lei 4.375/1964;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL- No caso de falecimento do empregado, ou Cdnjuge
ou Dependente Legal a empresa pagara, mediante apresentagao da Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio
Funeral, ao conjuge ou dependente legal, valor equivalente a um salario e meio de ingresso estabelecido nesta
conveng&o, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que
no tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ADMITIDO - Admitido o empregado para a fungao de
outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS - As empresas colocarao assentos para 0s empregados que
habitualmente trabalham em pé, no atendimento ao publico, que seréo utilizados nas pausas que 0 trabalho
permitir,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- PREVALENCIA DE CONDIGOES - As clausulas estabelecido no presente
instrumento  normativo ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas
espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO - O processo de prorrogagéo,
revis3o, dentincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao sera realizado nos termos do art. 615 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- MULTA: Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) EM FAVOR DO EMPREGADO, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

b) EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por eventuais
descumprimento das Clausulas pelas partes acordadas.

c) EM FAVOR DA EMPRESA, por conta do empregado, quando a mesma for atingida diretamente, observada a
disposigao do art. 622, paréagrafo Unico da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO OU TEMPORARIO- O
Sindicato Laboral se compromete a firmar Acordo Coletivo de Trabalho com as empresas interessadas, que
estiverem em dia com os dois sindicatos convenentes, em relagéo ao contrato por prazo determinado, nos
termos da Lei N.°9.601/98, de 21/01/98, do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98 e das condi¢Oes estabelecidas nesta
clausula, desde que a contratagéo represente algum acréscimo no nimero de empregados na empresa.

§ 1°. NUMERO DE EMPREGADOS QUE PODE SER CONTRATADO O limite estabelecido pelas partes, do
ntmero de empregados que podera ser contratado na forma desta clausula, € o previsto no art. 3°, da Lei n.°
9.601/98, ndo podendo o nimero de empregados contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os
percentuais previstos na lei.

§ 2°. PERDA DO DIREITO DA EMPRESA DE APLICAR ESTA CLAUSULA - A demiss&o de empregado por
tempo indeterminado com substituicdo imediata na mesma fungdo por empregado contratado por prazo
determinado, de que trata esta clausula, significa infringéncia & lei e as condigdes estabelecidas, ficando a
empresa sujeita s penalidades previstas na lei e a perder o direito de contratar empregados na forma prevista
nesta clausula, a partir da comprovagao do fato pelos dois sindicatos signatarios da presente.

§ 3°. INDENIZAGAO NO CASO DE RESCISAO ANTECIPADA - A empresa ou o empregado que tomar
iniciativa de rescindir o contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra
parte, pagara, a titulo de indenizagéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o empregado receberia
se cumprisse o contrato até o seu final.

§ 4°. DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO EMPREGADO - Enquanto subsistirem como
beneficio, as redugdes relativas ao FGTS e as contribuigdes de terceiros, previstas no art. 2°, da Lei N.°. 601/98,
a empresa ficara obrigada a depositar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA - As empresas descontar&o na folha de
pagamento a contribuig&o devida ao Sindicato Profissional no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais), nos termos
do art. 545, da CLT, repassando os respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, mediante
o depésito dos valores na Agéncia n.° 0002, Conta Corrente n.® 00004927-7, na Caixa Econdmica Federal em
nome do Sindicato. O sindicato encaminhara até o dia 20 (vinte) de cada més, a relag&o nominal dos associados
existentes na empresa, todos nos termos das disposices estatutérias da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO As empresas poderdo
permitir o livre acesso de membros credenciados do sindicato laboral, junto a todos os estabelecimentos
comerciais do DF para sindicalizagéo e divulgagao dos beneficios e servigos disponiveis a categoria, desde que
ndo cause tumulto ao servico e seja avisado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro horas).

§ UNICO - Em caso de distribuicio de panfletos informativos, ndo sera necessério o aviso estipulado no caput,
desde que ndo tumultue o servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO QUINZENAL -As empresas poderdo efetuar
adiantamento quinzenal de até 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal devida, ressalvadas
condicdes mais favoraveis ja praticadas, desde que tenha disponibilidade financeira, e seja solicitado por escrito
pelo empregado.

§ UNICO - As empresas poderdo antecipar durante o ano o pagamento do 13° salario, em até 50% desde que
solicitado por escrito pelo empregado, bem como haja disponibilidade financeira.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM O CASAMENTO Fica
facultado ao empregado que possuir periodo aquisitivo de férias completo, fazer coincidir o término da licenga
gala de que trata o art. 473, inciso Il, da CLT, com o inicio do gozo de suas férias, ou o término deste com o
inicio daquela, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, salvo na
coincidéncia do matriménio com periodos de picos de venda da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - Sera constituida uma comissao integrada por 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional,
02 (dois) representantes de Sindicato de categorias signatarias da presente, sob a coordenagdo de 01 (um)
representante da Federagdo do Comércio objetivando dirimir possiveis dividas na aplicagdo da presente Norma
Coletivas, sendo que os membros da comissdo serdo escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e da
Federag&o, podendo ser representados por seus respectivos advogados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE - O empregado
suspenso ou advertido por motivo disciplinar devera ser avisado no ato, por escrito, constando as razdes da
puni¢do aplicada.

§ UNICO - Somente podera o empregador fornecer por escrito o motivo da dispensa por justa causa, se 0
empregado solicitar por escrito, no ato da demisséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - As duas primeiras horas de trabalho, excedentes
da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), e as horas subsequentes
com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo aos
Empregados comprovantes de pagamento, especificando todas as parcelas efetivamente percebidas, bem como
dos descontos efetuados.

§ 1 - EMPREGADO ANALFABETO - Os pagamentos aos empregados analfabetos serdo obrigatoriamente
realizados na presenga de duas testemunhas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ABERTURA DAS LOJAS NOS FERIADOS
As empresas poderao abrir no feriado do dia 30 de novembro de 2015 e ndo poderéo abrir nas seguintes datas:

DATAS COMEMORATIVAS: 25 de dezembro, 1° de janeiro, 08,09 e 10 de fevereiro (Carnaval), 21 de abril, 1°
de maio, 19 de junho (Corpus Cristi), 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro .

§ 1°- As empresas interessadas em abrir nos demais feriados nao previstos no “caput” dever&o firmar acordo
com os sindicatos signatarios da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho e deverdo estar quites com os
recolhimentos devidos aos sindicatos signatarios da presente convengé&o.

§ 2° - REGULAMENTAGAO DO TRABALHO NOS FERIADOS - Os Sindicatos convenentes fixaram as
condi¢des para o trabalho nos feriados nos seguintes termos:

| - ao empregado que trabalhar no feriado sera concedida folga compensatoria na semana subsequente, ou 0
pagamento em dobro pelo dia trabalhado;

Il - ndo sera permitido o trabalho além das oito horas diarias, sob pena de pagamento de horas extras com o
adicional de 150% (cento e cinquenta por cento);

Ill- os que trabalharem no feriado, terdo direito a alimentagao e vale-transporte a expensas do empregador, sem
qualquer contrapartida do emprego

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
MUDANGA DE FUNGAO, deverdo ser custeados pela empresa, conforme prevé a NR - 07 - PCMSO.

§ 1°. De acordo com as Normas Regulamentadoras 07 e 09, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece a obrigatoriedade da realizagdo dos exames médicos ocupacionais: adimensionais,
periddicos, dimensionais, mudanga de fung&o, retorno ao trabalho e elaborag&o dos programas, fica estabelecido
que:

§ 2°. Todos os Exames Médicos Ocupacionais, bem como os programas PCMSO (Programa de Controle Médico
Salde Ocupacional) / PPRA (Programa de Prevengdo de Risco Ambiental) exigidos pelas Normas
Regulamentadoras acima citadas, deveréo ser feitos pela empresa de parceria firmada com este sindicato, ou
outra com notoriedade reconhecida na area de salde do trabalho.
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§ 3°. Os empregados ficaréo obrigados a entregar ao empregador uma via do Atestado de Saude Ocupacional.
§ 4°. Todas as homologagdes de atestado médico deverdo ser realizadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds seu recebimento. No sindicato ou Clinicas conveniadas com o mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - As empresas da categoria faculta-se ades3o
a plano de saude destinado a seus funcionarios e dependentes legais, cuja participag&o no custeio n&o podera
ser superior a 70% (setenta por cento), sendo o restante custeado pelo empregador.

§1° O plano de salde é o equivalente ao denominado plano bésico, sendo de responsabilidade do empregado o
pagamento pela op¢éo de plano superior.

§2° A empresa que ja possui plano de salde podera ajustar a participagdo de seus empregados nos custos. O
empregado poderéa renunciar expressamente, por escrito, a ades&o ao plano de satde.

§3° As despesas com o custeio do plano de salide convencionado n&o integrara a remuneragio do empregado
para quaisquer efeitos legais, bem como o valor repassado pela empresa no custeio n&o seré revertido ao
empregado.

§4° O plano de salde conveniado com o sindicato ndo devera excluir a possibilidade de participagéoo dos
empregadores (proprietérios, socios e diretores) e seus dependentes legais, com custo idéntico ao dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL As partes convenentes poder&o celebrar
convénios com o objetivo de reciclagem e treinamento dos empregados. Caso haja custo, serd rateado
igualmente entre os sindicatos.

§ UNICO: A implementagdo das medidas necessarias ficam sob a responsabilidade da comissdo paritaria,
podendo, em conjunto, os dois sindicatos firmarem convénios, contratos e, inclusive, desenvolver estudos para a
criagdo de fundo destinado a este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DA REGULAMENTAGAO DO USO DE APARELHO CELULAR E
DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Visando a seguranga no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades
empresariais, os empregadores poderdo restringir o uso de computadores, impressoras, tele fax e telefones
celulares, smartfones, e assemelhados fones de ouvido e intemet (e-mail, redes sociais), aplicativos de
mensagens, musicas e jogos, para uso de interesse pessoal durante o horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os casos de emergéncia, os trabalhadores ter&o direito a0 uso moderado do
telefone fixo disponibilizado pelas empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os telefones particulares celulares deverdo ser utilizados pelos funcionarios no
intervalo para almogo ou apés o término do expediente, preferencialmente fora das dependéncias da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se das vedagbes anteriores os funcionarios possuidores de aparelho
celular forecido pela empregadora, vedado nestes casos qualquer outro uso que n&o seja a ligagéo de voz.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que violarem as disposi¢des constantes desta clausula poderéo
sofrer adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao ou mesmo demiss&o por justa causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente convengdo coletiva de trabalho
abrange os empregados que trabalham nas empresas de comercializagéo, instalagao, colocagéo, assisténcia e

manutengao em geral de vidros, molduras, boxes, acrilicos e similares, e os vidraceiros auténomos, no que
couber, no Distrito Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva tera vigéncia de 01
(um) ano, com inicio em 1° de maio 2015 e termino em 30 de abril de 2016.

Brasilia/DF 08 de Julho de 2015.
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