Termo Aditivo a Convengao Coletiva De Trabalho 2026/2027
NUMERO DO PROCESSO CCT PRINCIPAL: 19964.211169/2025-90

SNDICATO DOS TABALHADORES VIDREIROS E SIMILARES DO DF, CNPJ n.
86.933.785/0001-70, neste ato representado por seu Secretario Geral, Secretério
Geral, Sr. FRANCISCO AMADEU RODRIGUES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DF, CNPJ n. 00.530.956/0001-03, neste ato representado por seu Diretor Sr.
ANTONIO CARLOS DE AGUIAR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados nas Empresas de Comercializagdo e Colocagdo de
Vidros e Molduras - Econdmica, do Comércio Atacadista de Materiais de
Construgao do plano da CNC, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E SALARIO DE INGRESSO

As empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente concedem
a categoria profissional dos Vidraceiros Auténomos e Trabalhadores nas
Empresas de Comercializagédo e Colocagéo de Vidros, Molduras, Boxes e Acrilicos
do Distrito Federal, a partir de 01 de Maio de 2026, um reajuste salarial de 4,3%
(quatro virgula trés por cento), incidente sobre o salario recebido, para a
composigao da perda salarial do periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026,
comprometendo-se ainda a estabelecerem novo reajuste salarial em 01/05/2027
mediante a celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que concederam ao longo do periodo
em que as categorias profissionais aqui representadas nao possuiam instrumento
coletivo, aumentos e antecipagdes salariais espontaneamente no periodo de 01 de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026, deverdo compensar o aumento salarial ja
concedido para o alcance do reajuste salarial de 4,3% (quatro virgula trés por
cento), disposto no caput da presente cldusula, excetuando- se aquelas
decorrentes de implemento de idade, reajuste salarial referente data-base 2025 e
equiparacgao salarial.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores abrangidos pelo
presente, a titulo de salario de ingresso, ja incluido o reajuste previsto no caput
desta clausula, a partir de 01 de maio de 2026, a importancia mensal de R$
1.720,95 (mil setecentos e vinte reais e noventa e cinco centavos), excluidos deste
os COMISSIONADOS PUROS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao Gerente de producdo, Gerente RH e Gerente
financeiro, fica garantido mensalmente um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o piso, com excegdo daqueles que ja se enguadram nas prerrogativas
contidas no paragrafo (nico, inciso Il, do artigo 62 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada
uma garantia minima mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da
categoria acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) quando o total das
comissdes, mais o repouso semanal remunerado, ndo atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que utilizam veiculos de seus funcionarios
para a efetiva execucdo dos servigos deverao além do combustivel, pagar uma
ajuda de custo mensal aos proprietarios para manutengdo no valor de R$ 417,20
(quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) em carater indenizatorio n@o
integrando a remuneragao para todos os fins, a titulo de desgaste do veiculo e
locagao de sua utilizagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas que nao possuem refeitorio proprio efou nao fornecem alimentagéo
ficam obrigadas ao fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais), que podera ser fornecido em espécie, sendo que em qualquer caso
os valores pagos nao integram os salarios para quaisquer efeitos legais, nao
constituem base de incidéncia para o INSS ou FGTS, ndo se configuram como
rendimento tributario, nos termos da Lei n. 6.321 de 14 de Abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores da Portaria GM/M Tb n. 1.156, de 17.09.93 (D.O.U.
20.09.93), tendo, portanto, carater eminente indenizatério, podendo o pagamento
se dar, a critério do empregador, de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS

No periodo de festas carnavalescas de 2027, as empresas dispensarao seus
empregados do trabalho em todo o expediente, na segunda-feira de carnaval em
comemoragdo ao dia do Comercidario e na terga-feira de carnaval em
compensacdo ao dia do Evangélico (30/11), e na Quarta-Feira de Cinzas a
jornada de trabalho devera ser cumprida integralmente.
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Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUI(}AO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que o Art. 7° inciso XXVI da Constituicdo Federal prevé o
“reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho”;

Considerando que o Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal determina que: “a
assembleia geral fixara a contribuigdo para o custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independente da contribuigdo prevista em lei”,
bem como Enunciado n® 38 da ANAMATRA; Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e
03/2019 CONALIS/MPT, bem como o art. 513, “e”", da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda a categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o
pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os integrantes da
categoria;

Considerando que o art. 513, letra “b” e “e” da CLT determina que: “Séo
prerrogativas das Entidades Sindicais: b) celebrar convengbes coletivas de
trabalho; e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas...”;

Considerando-se que a caracteristica principal do SINDICATO DOS
TABALHADORES VIDREIROS E SIMILARES DO DF é assistir aos Sindicatos a
ela filiados e, ainda, atender as categorias inorganizadas em Sindicato, e que,
para tanto, necessita de recursos financeiros;

Considerando-se que, por consequéncia, priva-se de obter consideravel fonte de
renda, para ampliagdo e manutencédo de seus servigos, fica estabelecido que a
entidade evoca-se no direito de dar prioridade na assisténcia aquele trabalhador
contribuinte;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontarao de todos os integrantes da
categoria, beneficiado de qualquer forma com o resultado da presente Convengéo,
no més de agosto de 2026 e setembro de 2026 o valor correspondente a 3% (trés
por cento) do total das remuneragées recebidas nestes meses, limitado o valor de
R$ 100,00 (cem reais) cada parcela, em favor do SINDICATO DOS
TABALHADORES VIDREIROS E SIMILARES DO DF, conforme deliberacdo em
assembléia geral realizada no dia 04 de maio de 2026, conforme publicagdo no
DODF, n° 78, edicao do dia 30 de abril de 2026, pagina 92, para ampliagdo da
assisténcia prestada, manutengéo e conquistas coletivas, recolhendo até o dia 10
do més subsequiente ao desconto, ou seja, em 10/09/2026 e 10/010/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto mencionado que sera recolhido através
de guia de recolhimento préprio do SINDIVIDROS/DF, vencendo o recolhimento
até o dia 10 de setembro de 2026 e o segundo recolhimento em 10 de outubro de
2026. A guia de recolhimento esta a disposi¢gdo na sede do SINDIVIDROS/DF, no
SCS Qd 06 edificio Arnaldo Villares 4° andar salas 418/419/420/421, BRASILIA-
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DF, no site da entidade o qual o SINDIVIDROS/DF ¢ filiado,
WWW.FETRACOMDF.COM. BR ou deposito na conta do SINDICATO DOS
TABALHADORES VIDREIROS E SIMILARES DO DF, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, agencia: 0002 operagao: 003, conta: 5862-4. Informamos ainda que as
guias avulsas para o pagamento nio podero ser utilizadas, podendo somente ser
utilizadas as emitidas pelo site.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés terem efetuado o desconto referido e recolhido
os valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas providenciardo o
encaminhamento ao SINDIVIDROS/DF, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do pagamento, cdpias das guias de contribuigdo sindical e
confederativa correspondente, acompanhadas de relagdo nominal dos
empregados com os respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no repasse das Contribuicbes previstas nesta
Convencéo, incidira em multa de 02% (dois por cento), acrescido de atualizacao
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao.

PARAGRAFO QUINTO — O SINDIVIDROS/DF e a ENTIDADE PATRONAL se
comprometem a dar ampla publicidade, do inteiro teor desse instrumento
convencionado, concedendo as partes que o desejarem o direito legal de
oposicao, inclusive no que conceme ao desconto da Contribuicdo Negocial
Laboral.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados poderdao opor-se ao desconto
pessoalmente e individualmente, mediante declaracdo de préprio punho, em duas
vias, na sede do SINDIVIDROS/DF, no SCS Qd 06 edificio Arnaldo Villares 4°
andar salas 418/419/420/421, BRASILIA-DF no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho pela Superintendéncia
Regional do trabalho SRTE/DF.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado se encarregara de enviar & empresa a 22
via da carta de oposigao carimbada e assinada pelo SINDIVIDROS/DF.

CLAUSULA SETIMA - DA CONT CONF DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AS DESP COM A REPR PATRONAL

Conforme deliberacao da Assembleia do Sindicato Patronal e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°,
incisos Il e IV da Constituigdo Federal, as empresas ficam obrigadas ao
recolhimento trimestral da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, através de
pagamento na rede bancaria em favor do SINDMAC, mediante guia a ser obtida
na sede do sindicato patronal, por e-mail ou contato telefénico: (61) 3361-1135,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

NENHUM EMPREGADO R$ 157,53



01 A 03 -R$ 236,57

04 AQ7 - R$ 284,24

08 A 11 - R$ 394,23

12 A 30-R$ 567,72

31 A60 - R$ 863,25

61 A 100 - R$ 1.318,98
ACIMA DE 101 - R$ 1.978,42

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados nas seguintes
datas — (Relativamente ao Exercicio 2025 - 2026):

a) 1° TRIMESTRE 2025- 30/03/2025, correspondente a JANEIRO a MARCO
12025;

b) 2° TRIMESTRE 2025-30/06/2025, correspondente a ABRIL a JUNHO/2025:

c) 3° TRIMESTRE 2025-30/09/2025, correspondente a JULHO a
SETEMBRO/2025;

d) 4° TRIMESTRE 2025- 30/12/2025, correspondente ao trimestre de OUTUBRO
a DEZEMBRO/2025;

e)1°TRIMESTRE 2026 - 30/03/2026, correspondente de JANEIRO a
MARCO/2026

f)2° TRIMESTRE 2026 — 30/06/2026, correspondente de ABRIL a JUNHO/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo
supramencionada acarretara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do
valor da contribuigao, juros de 1% (um por cento) ao més, bem como em correcdo
monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindmac realizara assembleia para a deliberacao da
tabela da contribuigao confederativa para o exercicio 2026/2027 e deliberagao
sobre o custeio do sindicato dos empregadores. As decisbes tomadas na
assembleia patronal ensejardo a celebragdo de termo aditivo do presente para
ratificagdo e publicidade do ato.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria do SINDMAC, realizada
no dia 10/06/2024, devidamente convocadas por meio do edital publicado
29/05/2024, no Jornal de Brasilia, institui, de acordo com o art.513, alinea “e” da
CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e,
portanto destinatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a
recolher nos prazos e forma adiante fixados, em favor do convenente, seu
respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBU!QKO
ASSISTENCIAL PATRONAL para fazer face aos recursos necessarios para a
assinatura da presente convengdo coletiva e para assisténcia para todos e nao
somente para os associados, conforme tabela abaixo estabelecido:

TABELA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
(NEHHUM EMPREGADO) RS 157,73
A GS RS 236,57
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R$ 284,24

04 A 07

08 A 11 R$ 394,23
12 A 30 R$ 567,72
31 A60 R$ 863,25
61 A 100 R$ 1.318,98
ACIMA DE 101 R$ 1.978,42

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes
datas — (Relativamente aos Exercicios 2025/2027): 3° TRIMESTRE a) 10/07/2025:
e 4° TRIMESTRE b) 10/10/2025.

1°TRIMESTRE 2026 — a) 10/02/2026; 2° TRIMESTRE 2026 — b) 10/04/2026: 3°
TRIMESTRE c) 10/07/2026; e 4° TRIMESTRE d) 10/10/2026. 1° TRIMESTRE
2027 a) 10/02/2027; 2° TRIMESTRE 2027 b) 10/04/2027 e 3° TRIMESTRE
2027 c) 10/07/2027

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo
assistencial patrona, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo, salvo
prazo de oposigéo expressa nesta convengdo (PARAGRAFO SETIMO), conforme
decisdao em Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercusséo
geral reconhecida Tema 935-04/2023- STF.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito
por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Varios
estabelecimentos na base de representagdo dever efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera feito através de boleto bancario que serd enviado ao
representado via e-mail ou outra forma deliberada.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem
0 pagamento, incidir-se-a4 multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas épés a assinatura da
presente Convengao recolherao a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas representadas poderdo apresentar sua
expressa oposicdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL através de
seus socios/representante legal ao SINDMAC/DF, presencialmente na sede da
entidade patronal sito ao SIA Trecho 04 Lote 1130 Salas 103/106- Ed. Senap |, ou
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ainda por intermédio de envio de solicitagdo acompanhada da documentacéo de
representacgao legal para o e-mail: sindmac@sindmac.com.br dentro do prazo de
30 (trinta) dias corridos, a contar da data da homologacéo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e emprego- MTE, sob pena de aceitagdo da cobranga,
onde nao sera admitido qualquer ato antissindical da entidade patronal que fruste,
cause embarago ou impedimento para a oposigao escrita.

CLAUSULA NONA - DA ABERTURA DAS LOJAS NOS FERIADOS
As empresas poderdo abrir no feriado do dia 30 de novembro de 2026 em
substituicdo pela segunda-feira de carnaval e ndo poderdo abrir nas seguintes
datas comemorativas:

a) 1° de janeiro 2027;

b) 21 de abril 2027;

c) 1° de maio 2027;

d) 7 de setembro 2026;

e) 12 de outubro 2026;

f) 02 de novembro 2026;

g) 15 de novembro 2026;

h) 20 de novembro 2026;

i) 25 de dezembro 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas interessadas em abrir nos demais
feriados ndo previstos no “caput” deverdo informar ao SINDIVIDROS/DF com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas, ou mesmo, nos feriados
discriminados acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULAMENTACAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS — As partes convenentes fixaram as condicdes para o trabalho nos
feriados nos seguintes termos:

| - Ao empregado que trabalhar no feriado sera concedida, a sua escolha, uma
folga compensatoria na semana subsequente, ou o pagamento em dobro pelo dia
trabalhado;

Il — N&o sera permitido o trabalho além de 08 (oito) horas diarias, sob pena de
pagamento de horas extras com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento);

Ill- Os que trabalharem no feriado, terdo direito a alimentagao e vale-transporte a
expensas do empregador, sem qualquer contrapartida do emprego.

Brasilia/DF, 13 de agosto de 2026

2o e Tookiates
FRANCISCO AMADEU RODRI ES ANTONIO CARLOS DE AGUIAR
Secretario Geral Diretor
SINDIVIDROS/DF SINDMAC/DF
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